SOLUZIONI AMBIENTE SICUREZZA QUALITA

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

FORMAZIONE - CATALOGO CORSI 2011

Per soddisfare qualsiasi esigenza formativa Oikos propone sia corsi a catalogo che corsi
progettati ed organizzati su specifica richiesta.

Le attivita formative di Oikos spaziano in tutti i settori di attivita: Igiene e Sicurezza sul
lavoro, Sistemi di Gestione, Ambiente, Sicurezza Alimentare, Privacy.

Tutti i corsi vengono erogati presso la nostra sede formativa di Parma ma possono essere
realizzati in azienda o presso sedi individuate ad-hoc.

| nostri docenti sono formatori professionisti altamente qualificati che operano con
I'ausilio di videoproiezioni, simulazioni ed esercitazioni pratiche.

IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. CORSI BASE PER LAVORATORI
Corsi obbligatori ai sensi degli Artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08.

Destinatari/Obiettivo.

Tutti i lavoratori.

L'obiettivo del corso e quello di fornire ai lavoratori i concetti base sulla sicurezza negli
ambienti di lavoro: norme di riferimento, figure aziendali con compiti relativi alla gestione
della sicurezza, i rischi presenti in azienda, le misure di prevenzione e protezione da
adottare, i DPI da utilizzare, la gestione delle emergenze, ecc.

E’' possibile scegliere tra tre diverse durate del corso, in base alle esigenze aziendali:
l.a. Ore 2
1.b. Ore 4
l.c. Ore 8
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2. CORSI PER DIRIGENTI E PREPOSTI

Corsi obbligatori ai sensi dell’ Art. 37 del D.Lgs 81/08 (i contenuti sono quelli indicati dall’Art.
37 comma 7).

2.1. DIRIGENTI
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori con ruolo di DIRIGENTE all’interno dell’azienda.
L'obiettivo del corso e quello di trasmettere la consapevolezza dei ruoli aziendali e dei profili
di responsabilita.
E’ possibile scegliere tra due diverse durate del corso, in base alle esigenze aziendali:
2.1.a Ore 8

2.1.b Ore 16

2.2. PREPOSTI

Destinatari/Obiettivo.

Tutti i lavoratori con ruolo di PREPOSTO all’'interno dell’azienda.

L'obiettivo del corso e quello di far acquisire le procedure operative e I'individuazione dei

rischi nel lavoro.

E’' possibile scegliere tra due diverse durate del corso, in base alle esigenze aziendali:
2.2.a. Ore 8

2.2.b. Ore 16

3. CORSI PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

3.1. PRIMO SOCCORSO - AZIENDE GRUPPO A
Destinatari/Obiettivo.
Titolari e/o lavoratori che rivestano il ruolo di “addetto alle emergenze di Primo Soccorso" e
che si siano gia avvalsi dell’attivita formativa obbligatoria nei tre anni precedenti.
L'obiettivo del corso e quello di far acquisire ai partecipanti le competenze necessarie per
attuare I'intervento di Primo Soccorso.
Corso obbligatorio (D.M. 388/03) per le aziende appartenenti al gruppo A.

Ore 16

3.2. PRIMO SOCCORSO - AZIENDE GRUPPIB-C

Destinatari/Obiettivo.

Titolari e/o lavoratori che rivestano il ruolo di “addetto alle emergenze di Primo Soccorso" e

che si siano gia avvalsi dell’attivita formativa obbligatoria nei tre anni precedenti.

L'obiettivo del corso e quello di far acquisire ai partecipanti le competenze necessarie per

attuare I'intervento di Primo Soccorso.

Corso obbligatorio ai sensi del D.M. 388/03 per le aziende appartenenti ai gruppi B e C.
Ore 12

3.3. AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO AZIENDE GRUPPO A

Destinatari/Obiettivo.

Titolari e/o lavoratori che rivestano il ruolo di “addetto alle emergenze di Primo Soccorso" e
che si siano gia avvalsi dell’attivita formativa obbligatoria nei tre anni precedenti.

L'obiettivo dell’aggiornamento & quello di rafforzare le competenze degli operatori al fine di
rendere piu efficiente la collaborazione con il Pronto Intervento.

Aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.M. 388/03 per le aziende appartenenti al gruppo A.
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Ore 6

3.4. AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO - AZIENDE GRUPPIB-C
Destinatari/Obiettivo.
Titolari e/o lavoratori che rivestano il ruolo di “addetto alle emergenze di Primo Soccorso" e
che si siano gia avvalsi dell’attivita formativa obbligatoria nei tre anni precedenti.
L'obiettivo dell’aggiornamento & quello di rafforzare le competenze degli operatori al fine di
rendere piu efficiente la collaborazione con il Pronto Intervento.
Aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.M. 388/03 per le aziende appartenenti ai gruppi B e
C

Ore 4

4. CORSI PER ADDETTI ANTINCENDIO

4.1. ADDETTO ANTINCENDIO IN AZIENDA A RISCHIO DI INCENDIO BASSO
Destinatari/Obiettivo.
Titolari e/o lavoratori incaricati di attuare misure di prevenzione incendi.
L'obiettivo del corso e quello di far acquisire ai partecipanti le procedure da adottare in caso
di incendio e come maneggiare gli estintori portatili.
Corso obbligatorio ai sensi del D.M. 10/3/98 per le aziende classificate a rischio basso.

Ore 4

4.2. ADDETTO ANTINCENDIO IN AZIENDA A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO
Destinatari/Obiettivo.
Titolari e/o lavoratori incaricati di attuare misure di prevenzione incendi.
L'obiettivo del corso e quello di far acquisire ai partecipanti le procedure da adottare in caso
di incendio e come maneggiare gli estintori portatili.
Corso obbligatorio ai sensi del D.M. 10/3/98 per le aziende classificate a rischio medio.

Ore 8

4.3. AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - RISCHIO BASSO
Destinatari/Obiettivo.
Titolari e/o lavoratori incaricati di attuare misure di prevenzione incendi.
L'obiettivo dell’aggiornamento & quello di rafforzare le competenze dei partecipanti.
Riferimento: Art. 37, comma 9 del D.Lgs 81/08.

Ore 2

4.4. AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - RISCHIO MEDIO
Destinatari/Obiettivo.
Titolari e/o lavoratori incaricati di attuare misure di prevenzione incendi.
L'obiettivo dell’aggiornamento & quello di rafforzare le competenze dei partecipanti.
Riferimento: Art. 37 del D.Lgs 81/08.

Ore 4
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5. CORSI PER LAVORATORI ADDETTI AD ATTREZZATURE SPECIFICHE O ESPOSTI A
RISCHI SPECIFICI

5.1. LAVORI IN QUOTA
Destinatari/Obiettivo.
Personale autorizzato all’effettuazione di lavori in altezza.
L'obiettivo del corso & quello di fornire ai lavoratori la formazione e l'addestramento
necessari per l'utilizzo in sicurezza di attrezzature quali ponteggi, trabattelli, scale portatili e
dei Dispositivi di Protezione Individuale anticaduta necessari.
Riferimento: Titolo IV e Art. 77 del D.Lgs 81/08.
Ore 4

5.2. SICUREZZA NELL’USO DEI CARRELLI ELEVATORI
Destinatari/Obiettivo.
Personale autorizzato all'impiego dei mezzi per la movimentazione meccanica delle merci
mediante carrello elevatore.
L'obiettivo del corso €& quello di fornire ai lavoratori la formazione e l'addestramento
necessari per l'utilizzo in sicurezza dei diversi tipi di carrello elevatore.
Riferimento: Titolo Il e Art. 77 del D.Lgs 81/08
Ore 4

5.3. APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO
Destinatari/Obiettivo.
Personale autorizzato all'impiego degli apparecchi di sollevamento.
L'obiettivo del corso & quello di fornire ai lavoratori la formazione e l'addestramento
necessari per l'utilizzo in sicurezza degli apparecchi di sollevamento per persone
(piattaforme elevatrici, cestelli, ecc.) o per materiali (gru, carroponte, ecc.) e dei Dispositivi
di Protezione Individuale necessari.
Riferimento: Titolo Il e Art. 77 del D.Lgs 81/08.

Ore 4

5.4. SALDATURA
Destinatari/Obiettivo.
Lavoratori addetti alla saldatura.
L'obiettivo del corso e quello di fornire ai lavoratori la formazione e I'addestramento
necessari per l'utilizzo in sicurezza delle attrezzature per saldare e dei Dispositivi di
Protezione Individuale necessari.
Riferimento: Titolo Il e Art. 77 del D.Lgs 81/08
Ore 2

5.5. LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori impegnati in aree e/o su impianti a rischio.
L'obiettivo del corso e quello di fornire ai lavoratori la formazione e I'addestramento
necessari per valutare i rischi, individuare/attuare le procedure di misurazione e controllo
della salubrita degli ambienti, attenersi alle procedure di emergenza, utilizzare i Dispositivi di
Protezione Individuale necessari negli spazi confinati.
Riferimento: Titolo Il e Art. 77 del D.Lgs 81/08.

Ore 4
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5.6. MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI, ERGONOMIA
Destinatari/Obiettivo.
Lavoratori addetti alla movimentazione manuale dei carichi.
L'obiettivo del corso e quello di formare il lavoratore circa i rischi derivanti dalla non corretta
movimentazione manuale dei carichi, dai movimenti ripetitivi, da sovraccarico dell’arto
superiore, gli aspetti normativi e sanitari, i criteri di valutazione e le misure di prevenzione e
protezione da adottare (le corrette modalita di movimentazione ed il corretto uso degli ausili
meccanici).
E' possibile scegliere tra due diverse durate del corso, anche in base alle esigenze aziendali:
Riferimento: Titolo IV del D.Lgs 81/08.

5.6.a Ore 2

5.6.b Ore 4

5.7. RISCHIO BIOLOGICO
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori con esposizione a rischio biologico potenziale.
L'obiettivo del corso & quello di far acquisire ai partecipanti le conoscenze teoriche circa le
caratteristiche e la classificazione dei microorganismi patogeni relativi alla specifica
mansione svolta, alle caratteristiche vie di trasmissione, alle precauzioni generali e
specifiche da adottare.
Riferimento: Titolo X del D.Lgs 81/08.

Ore 2

5.8. RISCHI NEGLI UFFICI E DA USO DI VIDEOTERMINALE
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori.
L'obiettivo del corso & di fornire le conoscenze e le competenze di base per utilizzare in
sicurezza il computer in ambiente lavorativo. Si illustreranno ai corsisti quali sono i potenziali
danni derivanti da un non corretto atteggiamento nello svolgere la propria mansione di video-
terminalista ed i rischi ambientali presenti negli uffici.
Riferimento: Titolo VII del D.Lgs 81/08.

Ore 2

5.9. RUMORE
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori con un’esposizione a rumore uguali o superiori ai valori inferiori d'azione.
L'obiettivo del corso e quello di formare e informare gli addetti sui rischi e le conseguenze
dell’esposizione al rumore negli ambienti di lavoro. Il corso porra particolare attenzione agli
aspetti preventivi e alle corrette modalita di utilizzo dei DPI (dispositivi di protezione
individuale).
Riferimento: Titolo VIII, Art. 195 del D.Lgs 81/08.

Ore 2

5.10. VIBRAZIONI
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori con un’esposizione a vibrazioni mano-braccio e/o corpo intero superiori ai
rispettivi valori d’azione giornalieri.
L'obiettivo del corso & quello di formare e informare gli addetti sui rischi e le conseguenze
dell’esposizione alle vibrazioni negli ambienti di lavoro. Il corso porra particolare attenzione
agli aspetti preventivi e alle corrette modalita di utilizzo delle attrezzature di lavoro e dei DPI
(dispositivi di protezione individuale).
Riferimento: Titolo VIII, Art. 203 del D.Lgs 81/08.

Ore 2
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5.11. RISCHIO CHIMICO

Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori impegnati in aree e/o su impianti a rischio.
L'obiettivo del corso & quello di fornire indicazioni di sicurezza inerenti all’utilizzo di sostanze
chimiche pericolose, come previsto dal D.lgs. nr. 25 del 2 Febbraio 2002.
Riferimento: Titolo IX del D.Lgs 81/08.
Ore 2

5.12. RISCHIO CANCEROGENO
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori impegnati in procedimenti lavorativi che implicano I'esposizione ad agenti
cancerogeni e/o mutageni.
L'obiettivo del corso e quello di informare e formare i lavoratori a rischio per quanto riguarda
gli agenti cancerogeni e/o mutageni presenti nei procedimenti lavorativi, le precauzioni da
prendere, l'utilita di indumenti e dispositivi personali di protezione, le misure igieniche da
adottare, come prevenire il verificarsi di incidenti e come ridurre al minimo le conseguenze
nel caso si verificassero.
Riferimento: Titolo IX del D.Lgs 81/08.

Ore 2

5.13. Regolamenti europei REACH e CLP in materia di prodotti chimici
Destinatari/Obiettivo.
Produttori, importatori e utilizzatori di sostanze chimiche, di miscele (vernici, detersivi,
collanti etc.) e di articoli (in plastica, in legno, in pelle, in carta, articoli sportivi, cancelleria,
imballaggi etc.).
L'obiettivo del corso & quello di illustrare i Regolamenti, le nuove procedure da rispettare, le
scadenze e le sanzioni in caso di mancato adempimento, i nuovi criteri per la redazione delle
Schede dei Dati di Sicurezza (SDS)
Legislazione europea e nazionale di riferimento: Regolamento 1907/2006 (REACH),
Regolamento 453/2010 di modifica, Regolamento 1272/2008 (CLP), Direttive 67/548/CEE
(sostanze), 1999/45/CE (preparati), D.Lgs 133/2009 (sanzioni).

Ore 4

5.14. ATEX — ATMOSFERE POTENZIALMENTE ESPLOSIVE
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori potenzialmente esposti.
Il corso si propone di esaminare la Direttiva 99/92/CE sulla salute e sicurezza dei lavoratori
riguardo al rischio in oggetto ed i criteri di individuazione delle attrezzature di lavoro in
riferimento alla Direttiva 94/9/CE, inerente le attrezzature ed i sistemi di protezione impiegati
in atmosfere potenzialmente esplosive.
Riferimento: Titolo XI del D.Lgs 81/08.

Ore 2

5.15. STRESS LAVORO-CORRELATO
Destinatari/Obiettivo.
Dirigenti e preposti, lavoratori.
L'obiettivo del corso e quello di ottemperare a quanto previsto dal Decreto Legislativo
81/2008 per I'obbligo di valutazione del rischio specifico di stress lavoro-correlato e rischi
psico-sociali, con la finalita di sensibilizzare ed informare circa le problematiche in oggetto
ed illustrare i sistemi, gli strumenti e i metodi piu efficaci per ridurre le cause di stress
presenti in azienda.
Riferimento: ART. 28, comma 1 del D.Lgs 81/08.

Ore 4
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6. RISCHIO ELETTRICO

PES-PAV-PEI (PERSONE ESPERTE-AVVERTITE-INFORMATE)
Destinatari/Obiettivo.
Imprenditori e loro collaboratori (installatori e manutentori elettrici) che operano nel settore
degli impianti elettrici fuori tensione o in prossimita delle parti attive, figure aziendali PES e
PAV.
L'obiettivo del corso e di assolvere all’obbligo del datore di lavoro di individuare le figure
interne idonee ad intervenire sugli impianti elettrici fuori tensione o in prossimita di parti
attive.
L'attribuzione di PES avviene tramite apposita lettera o mediante I'inserimento
dell’indicazione nel Documento di Valutazione dei Rischi.
L'attribuzione di PAV avviene tramite apposita lettera o mediante I'inserimento
dell’indicazione nel Documento di Valutazione dei Rischi.
Riferimenti: Norme CEI EN 50110 e CEI EN 11-27.

6.a. Ore 12

6.b. Ore 16

7. DPI

7.1. DPI 3° categoria: dispositivi anticaduta
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori che svolgono lavori temporanei in altezza con esposizione a rischio di
caduta da una quota > 2 m.
L'obiettivo del corso e quello di assolvere all’obbligo di formazione e addestramento imposto
dall’ Art. 77 del D.Lgs. 81/08.

Ore 2-4

7.2. DPI 3° categoria: apparecchi a protezione delle vie respiratorie APVR
Destinatari/Obiettivo.
Tutti i lavoratori esposti a rischio chimico superiore a irrilevante ai sensi dell’art. 77 del
D.Lgs 81/08 con obbligo di utilizzo di maschere o altri apparecchi a protezione delle vie
respiratorie. L'obiettivo del corso e di formare ed addestrare all'uso corretto e alla adeguata
manutenzione del dispositivo di protezione.

Ore 2-4
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AMBIENTE

8. Nuove disposizioni introdotte dalla normativa SISTRI in materia di rifiuti

Responsabili ambiente, Personale addetto alla gestione aziendale dei rifiuti.
L'obiettivo del corso e quello di fornire le conoscenze operative necessarie per la gestione
informatizzata del rifiuto. | partecipanti si aggiorneranno su tutti gli aspetti relativi alle
caratteristiche del sistema telematico Sistri e sul superamento dei registri e formulari dei
rifiuti. Acquisiranno conoscenze e strumenti per gestire i rifiuti speciali alla luce delle nuove
disposizioni normative Sistri e per operare in modo corretto con il sistema informatizzato del
Sistri (dispositivo USB).

Ore 2-3

9. Aggiornamento relativo al Testo Unico Ambientale - D.Lgs 152/2006

Responsabili ambiente, Personale addetto alla gestione degli aspetti ambientali.
L'obiettivo del corso ¢ illustrare le novita e le integrazioni introdotte dal terzo correttivo del
Testo Unico Ambientale.

Ore 4

10.ADR

Personale coinvolto nel trasporto/carico/scarico/stoccaggio di merci pericolose.
L'obiettivo del corso e la conoscenza della normativa ADR in vigore e delle novita introdotte
periodicamente, per una corretta gestione della movimentazione delle merci classificate come
pericolose.

Ore 4
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SISTEMI DI GESTIONE

11. | contenuti e la metodologia della Norma UNI EN ISO 9001:2008
Destinatari/Obiettivo.
Titolari d’azienda, Amministratori, Responsabili della Direzione, Responsabili Sistema
Qualita, Consulenti aziendali
L'obiettivo del corso & acquisire i principi e i requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2008 e le
implicazioni applicative al fine di fornire gli strumenti metodologici e documentali per
sviluppare un Sistema di Gestione per la Qualita.

Ore 8

12.Sistemi di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dello
Standard BS OHSAS 18001:2007

Destinatari/Obiettivo.
Datori di lavoro, RSPP, Dirigenti, Responsabili Sistema di Gestione, Personale coinvolto
nell’attuazione di un sistema di gestione della sicurezza, Consulenti aziendali.
L'obiettivo del corso & approfondire le tematiche piu interessanti del contesto legislativo e
illustrare la modalita di implementazione del sistema di gestione conforme alla norma BS
OHSAS 18001:2007 quale efficace strumento per la gestione dei rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori.

Ore 8

13.Decreto Lgs. 231/2001: come gestire la responsabilita amministrativa nelle

organizzazioni

Destinatari/Obiettivo.
Dirigenti, Amministratori, Responsabili Amministrativi, RSPP, ASPP, Responsabili Sistemi di
Gestione, Consulenti aziendali.
L'obiettivo del corso e fornire competenze in merito ai reati societari, all’individuazione dei
rischi , al codice etico, all’organismo di vigilanza e spunti ed esempi pratici per I'adozione del
“Modello organizzativo 231" finalizzato a prevenire la commissione dei reati.

Ore 8
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S

Operatori del settore alimentare con mansioni livello | e livello Il (L.R. n. 11 del 24/06/2003)
In Emilia Romagna la L.R. 11/2003 ha abolito il libretto di idoneita sanitaria sostituendolo con
I'obbligo di frequenza a corsi di formazione per alimentaristi (validi anche in Regioni con
stesso metodo di rinnovo).

L'obiettivo del corso & l'insegnamento delle corrette procedure igienico-sanitarie per la
manipolazione, produzione, preparazione e commercializzazione di alimenti destinati al
consumo umano.

Ore 3

(*) Corso validato dal Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione Aziende USL.

Datori di lavoro, Responsabili sistema di autocontrollo, Responsabili produzione, operatori
addetti alla lavorazione alimenti.
L'obiettivo del corso € quello di fornire procedure finalizzate alla corretta gestione igienico-
sanitaria del ciclo produttivo, corrette prassi di sanificazione, di igiene e comportamento del
personale, di gestione di locali, impianti e attrezzature.

15.a. Ore 4

15.b. Ore 8

Responsabili Qualita, Responsabili di produzione, Funzionari GDO, Consulenti aziendali
L'obiettivo del corso & quello di fornire le conoscenze base per I'adeguamento del sistema di
gestione della sicurezza degli alimenti ai requisiti dei protocolli “British Retail Consortium
Global Standard - Food” (BRC Food) e “International Food Standard” (IFS).

Ore 8

PRIVACY

17.Privacy
Destinatari/Obiettivo.
Responsabili/incaricati al trattamento dei dati personali.
Lo scopo del corso é di illustrare gli adempimenti stabiliti dal Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 denominato “Codice in materia di trattamento dei dati personali”, analizzando i
vari aspetti organizzativi e tecnici per la gestione dei trattamenti dati all'interno dell’azienda.
Ore 2-3
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INFORMAZIONI/MODALITA DI ISCRIZIONE

Informazioni/iscrizioni: Simona  Minari  (minari@oikos-scrl.it), Laura Del Torre
(segreteria@oikos-scrl.it).

OIKOS scrl-Strada Cavagnari, 12/A tel/fax 0521-291590.

| corsi vengono calendarizzati con periodicita semestrale o possono essere attivati su
specifica richiesta.

Attestati : il rilascio dell’attestato € subordinato alla presenza effettiva per I'intera durata del
corso, al superamento della prova di verifica finale, nonché al pagamento della quota di
iscrizione.

Metodologie didattiche : la lezioni teoriche avvengono con l'ausilio di videoproiezioni; viene
privilegiata la presentazione e I'analisi di casi, la valorizzazione dell’esperienza dei discenti e
I'interazione con l'aula.

Materiali didattici: ai partecipanti viene consegnata una dispensa relativa agli argomenti
trattati.

Scheda corso: per ciascun corso € disponibile la scheda di dettaglio riportante durata,
articolazione contenuti, numero massimo partecipanti e costi del corso. Nel caso di iscrizioni
multiple sono previste diverse percentuali di sconto in relazione al numero di iscrizioni
effettuate. | contenuti dei corsi possono essere sviluppati anche nell’ambito di
percorsi/progetti finanziati e/o in collaborazione con Enti di formazione.
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Per restare aggiornati sulle proposte formative di Oikos é possibile iscriversi alla nostra

newsletter all'indirizzo  http://www.oikos-scrl.it

Oikos scrl - Str. Cavagnari, 12/a - 43126 Parma - Tel e Fax 0521.291590 - info@oikos-scrl.it - www.oikos-scrl.it



UNI EN ISO 9001:2008

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

SOLUZIONI AMBIENTE
SICUREZZA E QUALITA'

e

Oikos scrl - Str. Cavagnari, 12/a - 43126 Parma - Tel e Fax 0521.291590 - info@oikos-scrl.it - www.oikos-scrl.it




